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ACCORDO \PROV, INTEGRATIVO AL C.C.N.L. 21/4/1963 PER IL PERSONALE STA-~
GIONALE |- AVVENTIZIO § GIORNALIERO - DIPENDENTE DA AZIENDE ESERCENTI
L ¢ 0! ALL'INGROSSC & DT ESPORTAZIONE DI PRODOTTI ORTOFRUTTICOLI
E A@mu DELLA PROVINCIA DI KODENA

11 giorno 7 Agosto 19‘3. presse l‘uffioio Prov. del Lavoro e M.0, di
Modens, alla presenza dol Segretario Geom. SERGIO STANZANI

fra

i1 Sindscato Grossisti Esportatori Ortorruttiooli dell'Associazione Com-
mercianti della Prov. di Modens, rappresentato del Cav. FERDINANDO TONELLI,
assistito del Comm. DANTE REBUTTIENI; :

la Camera Conf. del Lavore - FILCAMS-SILAC -, l‘ppzo-antutu dalla Sig.ra
MARIA GUERRA, assistita dal Sig. ANGELO PRANDINI;

1'Unione Sindscale Prov. - FISASCAT - rappresentata dal 313. GIORGIO MAR~
CHI, assistito dal Sig. OTTAVIO TRENTI;

L'Unione Itsliana del Lavero - UIDATCA - rupprancntdta dal Sig. FERDINAN-
DO PALIRINIERI,

gl é stipulato 11 presente Contratto Coll. rrav. di lavoro, integrativo
gl Contratto Nazionale 21/4/1963, per il personale gtagionale svventizio
e giornaliere dipendents dalle aziende eserxcenti il commercio all'ingrosso
e di esportazione di prodotti ortofrutticoeli e asrunnri.

ART, 1 - rxnaaugg; FISSO

Per il personale fisso, 1-miq;siinie € mon, valo il Contratto delle
Anienél commerciali in genere.

- B IEGATIZ TAGIONALE

Per guanto ri.narda il pcr-oanlb stagionale maschile e femminile con
mansioni impiegatizie a to temporaneasmente dalle Aziende in relazione
al eicli stagionali di lgvoro, si fa riferimento elle tariffe del contrat-
to vigente per le sziende commérciali in generes

A detto personale deva eéssere inoltre eorrinrhttl 1'indennitd del 214
sulla retribuzions globsle ordinaria, per i titeli di cui all'art. 37 del
G.0.K.L. 21/4/1963- %

RE, 3 - RET 210l

Le paga oraria del personnle operaio (pags bese e caropane pil contin-
genza comprensive dei due punti di sumento stattati il 1'/8/1963) é fissa-
ta come seguet

TABELLA A - Gruppo A Paga t-ballgr. econglobata
Sottogruppe I 251,03
" II 225,93
n IV 1 o 217156
» v 210,74
" VI 204,13
» ViI 198,35



ABELLA B — GRUPPO E bellare conglo
Sottogruppo I 304,96

" II 292,88
. IIX 288,22
’ v 283,58
" v 260,33
y Vi | 232,44

 Tutto il personale, escluso quello compreso nei gruppi A) e B),
non potrh avere una retribuzione inferiore a quella corrisposta al per-
sonale fisso di pari mansioni del settore commercio, msggiorats del 21%.

Per i glovani inferiori agli anni 17, di prims assunzione nel set-
tore, la sola pags tabellare del gruppo A, sottogruppo VII va ridotta del
137 sino al 6° mese di snzienith maturata in una o pidl eziende del settore.

Dopo il sesto mese di amzianith il lavoratore verrd assegnato con
paga piena al sottogruppo comprendente la mansione effettivamente evolia.

Le paghe tabellsri conglobate di cui all'art, 3 dovranno essere mag-
glorate del 214 per gli istituti previsti dalllart. 37 del C.C.N.L. 21/4/
1963. Detts maggiorazione é soggetta al contributi previdenziali ed as-
sicuvativi sole per gli 8/21mi.

ART, 5 — LAVORO IN CELLE FRIGORIFERE

Al personale adibito s lavori di faechinaggio e stivaggio nell'inter-
no delle celle frigerifere verrh corrlsposis una meggioraziome del 13%
sulla intera paga oraria, per le ure effetiuate nelle celle stesse e pur-
ché detto lavoro abbie durata continuative di almenc un'ora.

ART, 6 — ORARIO DI LAVORO , |

L'orario normale di lavoro nel periocdo 1° giugno - 30 Settembre pud
essere prolungato sinoc 8 10 ore giornaliere o 60 settimanali per le lavo-
ratrici e per il personale indicato nell'art. 14 del C.C.N.L. 21/4/1963.

Nel suddetto periodo 1@ nona e decima ora sgrsnno retribuite con pa-
ga base, contingengs, caropasne, magglorazione del 21% pidh una ulteriore
maggiorazione di L. 10 orarie. - P SN \

ART, - LAVORG STRACRDINARIO

A modifica deil'art. 19 del C.C.N.L. 21/4/1963 la percentuale di
maggiorasione per le ore di lavoro straordinario feriale oltre le 8 ore
glornaliere, eseluei i mesi di Giugno, Luglio, Agosto e Settembre, & fis-
sata nella misura del 25%. | : | :

Per i mesi suelencati lz maggiorazione del 25§ per lavero straordi-
nerio verrd applicata dall'undicesims ora in poi :

ART. 8 - INDERNITA' DI TRASFERTA ‘ | s

ILs Ditta ha facoltk di inviare il personale.in missione temporanes
fuori del Comune di residenza. il - .
| In tal caso al personale deve essere garantitos viaggio, vitto ed al-
loggio gratuiti nonché una indennita di trasferta pari al 20#% della paga
globale giornaeliera di fatto indicata negli artt. 3,4 e 7, quando non vi
gia pernottamento, e del 30# in caso di pernotiamento.

Quanto soprs é comprensivo di eventuale lavoro straordinario.
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O ~ CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONI

Le retribyzioni dobbaae essere corrisposte agli aventi diritto con
buste-page, per periodi non superiori ai 15 giorni.

10 - ASS P

A tutto 11 personale avente diritto, dovrammo essere corrisposti gli
assegni familiari, nella misurs prevists per i lavorstori del commereio.

RI, 11 -~ SC

A parziasle modifica del 6° capoverso dell'art. 30 del C.CU.N.L. 21/4/196:
lo scatto di scala mobile in pidl o in meno sarh calcolsto separsgamente
nella misura dell'1® per ciascun punto, sia sulla paga tabellare di oui
all'art. 3, sis sull'importo in cifra dells maggioraszione del 21% per i-
otituti contrattuall di cui all'art. 4, arrotondande il rimmltate finsle
alle lire superiore. -

ART, 12 ~ RIPOSO SETTIMANALE

In deroga al 1° comme dell'art. 20 del C.C.N.T» 21/4/1963, il persons-

le fmird del riposo settimeriale esclusivemente nells giornats domeniesle.

Il personale stesso ha inoltre la facolth di astemersi dal lavore nel
pomeriggio del sabato. ;

13 = LAVORATORI DISCONTINI -

Con riferimento all'art. 15 del C.¢.NL. 21/4/1963, si preciss che sono
congiderati "discontinui" quei lavorstori che svolgono solo ngnsioni, di-
sgiunte o contemporanee, previste nell'ambito ristretto di ciascuns lette-
ra da a) a g). (Be. solo fattoring, solo custode, oppure custode e fatto-
rino contemporsnemmente).

ARZ, 14 - OONTROVERSIE

| Le controversie individuali ¢ plurime devono essere sottoposte all'e-
seme delle Organizzazioni contraenti intoronsato;jw:,un.tantqtivo di con-

- eiliazione. L ( e |

In caso di meneato eccorde, prime di sdire 1'Autoritd Giudizgieria,

le controversie stesse dovranno essere demandate sll'Ufficie Prov. del La-
voro e della M.0., per un ulteriore esperimento conciliativoe.

~ IL presente contratto decorre dsll'1/8/1963 e secadrd 11 31/7/1964.
Esso sl intenderh tecitamente rimnovato per um altro anno se tre me-
sl prima delles sua scadenzs non verrd disdettato da una delle parti con-
traenti a mezzo letteras raccomsndats con R.R.

Letto, approvato e sottoscritto.
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